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In  een wereld waarin het bedrijfsleven intrinsiek deel uitmaakt 
van de sociale en economische realiteit, ondervinden haast alle 
kinderen op één of andere manier de impact van bedrijfsacti-
viteiten: als consumenten van producten en diensten, door hun blootstelling 
aan marketing en reclame, als jonge werknemers of kindarbeiders, als kinderen 
van werknemers, als gebruikers van digitale platformen of via de omgeving waa-
rin ze leven en spelen.

Staan kinderrechten dan ook centraal binnen maatschappelijk verantwoord 
ondernemen?

Nog niet, ondanks de geboekte vooruitgang. 

DEZE SAMENVATTING BEVAT DE GROTE LIJNEN VAN HET RAPPORT 
VAN UNICEF, HET GLOBAL COMPACT VAN DE VERENIGDE NATIES EN 
SAVE THE CHILDREN.
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KINDERRECHTEN EN BEDRIJVEN IN KAART 
BRENGEN

In overleg met kinderen, bedrijven, investeerders, overheden, het maatschappe-
lijk middenveld, vakbonden, nationale mensenrechteninstellingen en entiteiten 
van de Verenigde Naties ontwikkelden UNICEF, het Global Compact van de Ve-
renigde Naties en Save the Children in 2012 de Richtlijnen voor Kinderrechten in 
het Bedrijfsleven (Children’s Rights and Business Principles of CRBP’s)1.

Deze CRBP’s zijn gebaseerd op de Richtlijnen van de Verenigde Naties inzake 
Bedrijven en Mensenrechten2. Het zijn een aantal praktische principes die ver-
duidelijken welke implicaties het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van 
het Kind (IVRK) heeft voor het bedrijfsleven (bedrijfsinstellingen, beleidsmakers 
van de overheid, investeerders en andere zakelijke stakeholders) en de relaties 
tussen deze actoren.

Respect van bedrijven voor kinderrechten houdt in dat negatieve invloeden 
worden voorkomen, beperkt en verholpen.

De CRBP’s focussen op de impact die wordt veroorzaakt door praktijken op het 
vlak van arbeidsvoorwaarden, veiligheid en gezondheid, producten en diensten, 
marketing en reclame, veiligheid, en verwerving en gebruik van gronden. Daarbij 
hoort ook de impact van bedrijven op het milieu en op ouders en zorgverleners3.  
De boodschap die ze meegeven, is dat bedrijven een invloed hebben op een bre-
de waaier van kinderrechten en niet uitsluitend op kinderarbeid.

Respect voor mensenrechten – inclusief kinderrechten – is een voorwaarde 
voor échte duurzaamheid. Klimaat- en milieuacties zijn wereldwijd een must. 
Duurzaamheid vereist echter ook sociale rechtvaardigheid. Het staat ontegens-
prekelijk vast dat de Agenda voor Duurzame Ontwikkeling 2030 niet zal worden 
gerealiseerd tenzij bedrijven een belangrijke bijdrage leveren. Fundamenteel voor 
de bijdrage van het bedrijfsleven aan duurzaamheid is dat ze er in de eerste plaats 
voor zorgen dat hun activiteiten geen negatieve effecten veroorzaken.

De bescherming en naleving van de rechten van het kind zijn bijzonder be-
langrijk voor duurzame ontwikkeling, omdat dit intergenerationele over-
dracht van armoede en uitsluiting voorkomt. Het beschermen en respecteren 
van kinderrechten brengt voordelen met zich mee, zowel voor de kinderen zelf 
als voor de samenleving in haar geheel.

1.	 Het document Children’s Rights and Business Principles is beschikbaar op: http://childrenandbusiness.org [in het Engels].
2.	 Bureau van de Hoge Commissaris van de VN voor de Mensenrechten, “Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United 

Nations ‘Protect, Respect and Remedy’ Framework”, OHCHR, New York en Genève, 2011. Beschikbaar in het Arabisch, Chinees, Engels, Frans, Rus-
sisch en Spaans op: https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights.

3.	 Verenigde Naties, Kinderrechtenverdrag, New York, 20 november 1989. De volledige tekst, een kindvriendelijke versie en ander materiaal is 
beschikbaar op: https://www.unicef.org/child-rights-convention [in het Engels].
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IMPACT VAN BEDRIJVEN OP KINDEREN 

Hoewel dankzij de bijdragen van bedrijven aan gezondheid, onderwijs en eco-
nomische welvaart vorderingen werden gemaakt op vlak van het welzijn en de 
overleving van kinderen, is de realiteit dat ondernemen een negatieve impact kan 
hebben op kinderen.

Technologie maakt wereldwijd in toenemende mate deel uit van het school-en 
sociaal leven. Kinderen lopen echter nog steeds het risico op online misbruik en 
uitbuiting. Hun gegevens worden vaak vergaard zonder geïnformeerde toestem-
ming, terwijl onzichtbare algoritmen hun online-ervaringen bepalen.

Marketing- en reclamecampagnes voor ongezonde voeding dragen bij tot de 
snelle stijging van het aantal kinderen met overgewicht en obesitas, wat levens-
lange gevolgen heeft voor hun gezondheid. Wijdverspreide genderstereotypes 
in reclame en marketing kunnen bij meisjes voor slechtere leerprestaties en be-
perktere economische kansen zorgen, terwijl ze bij jongens tot minder betrok-
kenheid bij het gezinsleven en meer gendergerelateerde gewelddaden kunnen 
leiden.

De klimaatcrisis is een kinderrechtencrisis die ecologische, economische en 
sociale schokgolven veroorzaakt op vlak van gezondheid, voeding, onderwijs, 
bescherming en kinderparticipatie, en bovendien problemen en stressfactoren 
versterkt die zelfs de overleving van kinderen kunnen bedreigen4.

4.	 Kinderfonds van de Verenigde Naties, The Climate Crisis is a Child Rights Crisis: Introducing the Children’s Climate Risk Index, UNICEF Division of 
Communication, New York, augustus 2021, https://www.unicef.org/media/105376/file/UNICEF-climate-crisis-child-rights-crisis.pdf [in het Engels]; 
Save the Children, Born into the Climate Crisis: Why we must act now to secure children’s rights, 2021: https://resourcecentre.savethechildren.net/
document/born-climate-crisis-why-we-must-act-now-secure-childrens-rights/ [in het Engels].

SOMBERE 
FEITEN IN 
VERBAND 

MET 
KINDEREN

1 miljard kinderen – bijna de helft van de kinderpopulatie – zijn onderworpen 
aan een ‘extreem hoog risico’ om gevolgen te ervaren van de klimaatveran-
dering.

Meer dan 800 miljoen kinderen worden blootgesteld aan gevaarlijke niveaus 
van loodvergiftiging, wat in hoge mate te wijten is aan de activiteiten van 
bedrijven die nalaten om loodzuurbatterijen op correcte wijze te recycleren.

Honderden miljoenen jongens en meisjes lopen nog steeds het risico om het 
slachtoffer te worden van online misbruik en -uitbuiting.

Zo’n 160 miljoen kinderen – wat wereldwijd neerkomt op 1 kind op 10 – zijn 
het slachtoffer van kinderarbeid, en de vooruitgang op het gebied van de uit-
banning van kinderarbeid, werd in de nasleep van de coronapandemie weer 
teruggedraaid.

Meisjes lopen een veel groter risico dan jongens op gendergerelateerde dis-
criminatie.

Als kinderrechten  niet zichtbaar zijn, zullen ze nooit centraal 
staan binnen het  de bedrijfswereld.

Ondernemingsnormen en -strategieën die gericht zijn op volwassenen, bieden 
niet noodzakelijk bescherming aan kinderen. Zelfs wanneer op rechten ge-
baseerde benaderingen van verantwoord ondernemen in de wet ingeschreven 
zijn en worden geïmplementeerd, lopen kinderen – d.w.z. 30 procent van de 
wereldbevolking – het risico onzichtbaar te blijven.

De ervaringen van kinderen en hun relatie met de wereld – en het bedrijfsle-
ven – verschillen aan die van volwassenen. Kinderen zijn psychologisch, sociaal 
en fysiek nog in volle ontwikkeling, wat hen bijzonder kwetsbaar maakt voor 
schendingen van hun rechten. Bovendien zijn ze afhanke-
lijk van hun ouders, andere zorgverleners en de bredere 
gemeenschap. Wanneer de mensen van wie kinderen 
afhankelijk zijn het moeilijk hebben, krijgen ook deze kin-
deren het moeilijk.

« Schendingen van de re-
chten van kinderen zijn bi-
jzonder ernstig omdat ze 
vaak zware en langdurige 
gevolgen hebben voor 
de ontwikkeling van het 
kind. »
Kinderrechtencomité, 
Algemeen Commentaar 
nr. 16 (2013), par. 24
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VOORUITGANG 

De bedrijfswereld maakt vorderingen met de integratie van kin-
derrechten, maar er is nog veel werk aan de winkel.

In 2012 was men zich algemeen bewust van kinderarbeid als een belangrijke 
kwestie voor zowel bedrijven als de overheid, maar de erkenning van de impact 
van de bedrijfswereld op de totaliteit van in het IVRK gedefinieerde rechten was 
beperkt. De visie dat kinderarbeid de grootste impact op kinderen heeft en de 
voornaamste uitdaging voor bedrijven vormt, is nog steeds aanwezig. Enkele 
vooruitstrevende bedrijven, het maatschappelijk middenveld en kinderen zelf 
droegen al bij tot een bredere erkenning van het feit dat het uitbannen van kinde-
rarbeid slechts één – zij het een cruciaal – aspect is om kinderrechten na te leven. 
De realiteit is dat schendingen van kinderrechten met elkaar verbonden kunnen 
zijn: denk bijvoorbeeld aan kinderarbeid en kinderhandel5. Eén schending is vaak 
het gevolg van andere rechtenschendingen die ook moeten worden aangepakt 
als we een oplossing willen vinden voor de dieperliggende oorzaken.

Actie op drie onderling afhankelijke luiken

Sinds 2012 ontstonden drie onderling afhankelijke benaderingen om kinder-
rechten te integreren binnen maatschappelijk verantwoord ondernemen. 
Elke benadering is complementair met de andere en allenzijn ze noodzakelijk om 
een grootschalige implementering mogelijk te maken.

De eerste benadering houdt in dat bedrijven vrijwillig in actie komen en 
voor alle aspecten van hun activiteiten de impact evalueren, het belang 
ervan bepalen en hun praktijken bijsturen om de meest problematische 
kwesties voor kinderen aan te pakken. Dit wordt doorgaans geïntegreerd 
binnen het ruimere mensenrechten- en duurzaamheidsbeleid. Bedrijvenor-
ganisaties en -platformen vervullen een essentiële rol bij het promoten van 
maatregelen op bedrijfsniveau, terwijl bepaalde sectoren werk maken van 
sectorbrede normen en methoden. De implementering droeg bij tot een 
beter inzicht in wat werkt en welke de onbedoelde gevolgen kunnen zijn 
wanneer initiatieven rond afzonderlijke problemen worden ontwikkeld.

De tweede benadering betreft een diepgaandere en meer systemische 
aanpak van de ‘omstandigheden waarin bedrijven ondernemen. 
De bedrijfswereld is niet zomaar een verzameling individuele ondernemin-
gen, maar een interactie van relaties, actoren, gebruiken, wetten, voorwaar-
den, investeerders, kapitaalstromen, stakeholders, enz. De evolutie naar een 
wettelijk vastgelegde definitie van een verplichte due diligence voor mensen-
rechten is in dit verband erg belangrijk6.

5.	 Zie bijvoorbeeld Save the Children Australia, 2020, Submission to Department of Foreign Affairs and Trade Consultation on International Strategy on 
Human Trafficking and Modern Slavery, 2020-05-01-submission-to-dfat-consultation-on-trafficking-strategy.pdf.asp [in het Engels] (www.savethechild-
ren.org.au).

6.	 Zie bijvoorbeeld Raad voor de Mensenrechten, ‘Guiding Principles on Business and Human Rights at 10: Taking stock of the first decade’, Verslag van 
de Werkgroep over mensenrechten en transnationale ondernemingen en andere bedrijven (A/HRC/47/39), Verenigde Naties, 22 april 2021, https://
documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/093/82/PDF/G2109382.pdf?OpenElement [in het Engels]

Dit  betekent echter niet dat kinderen alleen maar passief zaken ondergaan. Het 
Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind (IVRK) verleent hen het 
recht om gehoord te worden en inspraak te krijgen in de beslissingen die hen 
aanbelangen, in overeenstemming met hun ontwikkelende capaciteiten. Kinde-
ren hebben vaak een scherp inzicht in hun eigen situatie en die van de mensen 
rondom hen. Tijdens het onderzoek naar arbeidsvoorwaarden zei een kind bi-
jvoorbeeld gewoon: “Betaal onze ouders fatsoenlijk, zodat de kinderen niet van 
school hoeven te gaan.” Ook de nadrukkelijke en assertieve manier waarop kin-
deren het voortouw nemen bij klimaatacties, toont dit aan.
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De ontwerprichtlijn van de Europese Unie om een verplichte due diligence 
voor mensenrechten in te voeren, is het meest significante hedendaagse 
voorbeeld, maar in de voorgestelde wettekst krijgen kinderrechten nog 
steeds niet de nodige zichtbaarheid.

De derde benadering houdt in dat er bewust wordt gezocht naar ma-
nieren om het breder beleid en praktijken voor kinderen op domeinen 
zoals gezondheid, voeding, onderwijs, bescherming van kinderen of kli-
maatactie te koppelen aan de preventie en beperking van de negatieve 
impact van bedrijven. Een voorbeeld hiervan is het uitwerken van bedrijfs- 
en overheidsagenda’s rond gezinsvriendelijke arbeidsvoorwaarden (inclusief 
omstandigheden op de werkplek). Een gezinsvriendelijk bedrijfsbeleid draagt 
op verschillende vlakken bij tot betere resultaten voor kinderen (bv. ontwik-
keling in de eerste levensjaren, preventie van kinderarbeid en gezondheid). 
Een ander voorbeeld is actie ondernemen tegen marketing en reclame voor 
ongezonde voeding als onderdeel van bredere strategieën om overgewicht 
en obesitas bij kinderen te voorkomen.
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Verantwoordelijke investeerders en financiële instellingen beginnen het belang 
van kinderrechten mee te nemen in hun ESG-evaluaties (beoordeling van ecolo-
gische, sociale en bestuursaspecten) om weloverwogen investeringsbeslissin-
gen te kunnen nemen, alsook in hun beheersactiviteiten zodoende de prestaties 
van de bedrijven waarin ze investeren  op vlak van kinderrechten te verbeteren. 
Initiatieven op vlak van ESG-benchmarks en -ratingbureaus tonen geleidelijk aan 
ook aandacht voor indicatoren die aan andere kinderrechtenthema’s dan kinde-
rarbeid gekoppeld zijn. Dit alles kadert binnen een bredere tendens naar het mo-
nitoren van resultaten voor rechtenhouders; al loopt de evolutie moeizaam.
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DE KOERS BEPALEN VOOR HET VOLGENDE 
DECENNIUM: WERK MAKEN VAN 
KINDVRIENDELIJK ONDERNEMEN 

Het ligt in de macht van bedrijven, investeerders en overheden om veelbelo-
vende ontwikkelingen om te zetten in standaardpraktijken. De impact van COVID 
en conflicten versterkt de klimaatuitdaging, waardoor de economische toekomst 
zeer onzeker oogt. Toch is het noodzakelijk om zowel in goede als in uitdagende 
tijden op duurzaamheid te blijven inzetten. Acties voor globale duurzaamheid 
zullen hun doel niet bereiken indien de kinderrechten en de stem van kinderen 
hierin niet centraal staan.

Indien het bedrijfsleven de negatieve gevolgen voor kinderen 
stelselmatig aanpakt, zullen de sociale uitdagingen na verloop 
van tijd kleiner worden.

Als we de negatieve impact van bedrijven op kinderen kunnen voorkomen, zijn 
niet meteen alle problemen opgelost die het welzijn en de overleving van kinde-
ren bedreigen. Een bedrijfswereld die stelselmatig werkt aan het voorkomen of 
beperken van een  negatieve impact op mensenrechten die samenhangt met de 
activiteiten, producten of diensten waarvoor ze zelf of via hun zakelijke relaties 
verantwoordelijk zijn, is van fundamenteel belang om tot passende maatregelen 
te komen. Deze maatregelen zullen de uitdagingen waar kinderen en hun fami-
lies mee geconfronteerd worden, doen afnemen. Dit vereist wel bijkomende 
actie door alle stakeholders.

In het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen en mensenre-
chten, zou het zichtbaar maken van kinderrechten centraal moeten staan 
in de komende 10 jaar. We kunnen niet genoeg benadrukken hoe belangrijk het 
is dat zowel overheden, bedrijven en investeerders erkennen dat kinderrechten 
in de praktijk het risico lopen over het hoofd gezien te worden, tenzij ze naar 
voor worden geschoven in de mechanismen en maatregelen die maatschap-
pelijk verantwoord ondernemen stimuleren of opleggen. Kinderrechten naar 
voor schuiven houdt in dat wordt erkend dat bedrijven een negatieve impact 
kunnen hebben op alle kinderrechten en niet uitsluitend op kinderarbeid. 
Om doeltreffend te zijn, zouden herstelmechanismen toegankelijk moeten zijn 
voor kinderen en hun vertegenwoordigers. Toegang tot rechtsmiddelen is een 
noodzakelijk onderdeel van elke verantwoordingsplicht.

Voor kinderen is het van essentieel belang dat het aanpakken van de nega-
tieve impact deel uitmaakt van het bedrijfsdoel. Bewust ondernemen is een 
welkome trend in onze huidige samenleving en draagt bij tot sociale en ecolo-
gische oplossingen op grote schaal. De benaderingswijzen worden alsmaar ge-
sofisticeerder en het principe van ‘shared value’ – geld verdienen door het goede 
te doen – blijkt populair in de zakenwereld. Positieve investeringen op het ene 
domein compenseren echter niet de schade die elders wordt aangericht.

Zonder zichtbaarheid  van kinderrechten, erkenning van alle rechten waarop be-
drijven een impact hebben en de noodzaak om de negatieve impact doelbewust 
aan te pakken, zal het een uitdaging blijven om ervoor te zorgen dat de kinderre-
chten effectief worden geïntegreerd binnen verantwoord ondernemen.

De komende 10 jaar zal een proactief optreden van de overheid van essen-
tieel belang zijn voor de ondersteuning van verantwoord ondernemen ten 
voordele van kinderen. Dit houdt in dat passende wettelijke en institutionele 
kaders zullen moeten worden ingevoerd om kinderrechten te beschermen, te 
eerbiedigen en te realiseren.

Een verplichte due diligence voor mensenrechten is voor de hele wereld van 
groot belang. De trend om verplichte due diligence-mechanismen te ontwik-
kelen voor mensenrechten in bedrijven op nationaal, regionaal en internationaal 
niveau is belangrijk, maar het potentieel voor kinderen zal enkel worden gerea-
liseerd indien deze mechanismen toegankelijk worden voor kinderen en de impli-
caties van kinderrechten zijn ingebed in een kindvriendelijke tekst, voorzien van 
de nodige middelen.

Daarnaast is een duidelijke en voorspelbare regelgeving vereist omtrent wat van 
bedrijven wordt verwacht om hun negatieve impact te voorkomen. De overheid 
moet bij de uitwerking van de verschillende aspecten van haar bedrijfsge-
relateerd beleid en -wetgeving steeds de tekst van het IVRK voor ogen hou-
den. De CRBP’s vermelden uiteraard welke elementen van de economische acti-
viteiten relevant zijn, maar de overheid moet er ook voor zorgen dat de visie van 
het IVRK transversaal op al haar beleidsdomeinen wordt toegepast, ook deze die 
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op het eerste gezicht mijlenver van de kinderrechtenproblematiek af staan maar 
toch uitermate belangrijk zijn voor kinderen (bv. het handelsbeleid).

Een ESG-analyse waarvoor een reeks kinderrechtenindicatoren wordt ge-
bruikt, is niet enkel een mogelijkheid maar eerder een essentiële voorwaarde 
om vooruitgang te boeken. ESG-analyses met een grotere impact – omdat ze 
niet alleen meten wat wordt gedaan maar ook wat wordt gerealiseerd – zijn een 
elementaire noodzaak, zowel voor kinderrechten als voor mensenrechten.

Verder krijgt de financiële sector een buitengewone kans aangeboden om 
voor kinderrechten op te komen. De verruiming van het begrip ‘materiële risi-
co’s’ – zodat het niet alleen meer naar de risico’s voor het bedrijf verwijst maar 
ook naar de risico’s voor de voornaamste stakeholders en hun rechten (dubbele 
materialiteit) – is een cruciale stap op weg naar een wereld waarin mensenre-
chten en kinderrechten een essentieel element vormen bij het tot stand komen 
van investeringsbeslissingen. Dit geldt des te meer wanneer investeerders de 
krachten bundelen om collectieve beheersactiviteiten uit te voeren.

WE DOEN EEN OPROEP AAN DE BEDRIJFSWERELD, DE OVERHEID EN 
ANDERE STAKEHOLDERS OM KINDERRECHTEN ZICHTBAAR TE MAKEN 
ALS VOLGT:

Kindvriendelijke bedrijven: rechten koppelen aan duurzaamheid.

	» Het aanpakken van negatieve gevolgen voor de rechten van kinderen moet 
expliciet en volledig worden geïntegreerd in maatschappelijk verantwoord 
ondernemen en bijdragen van bedrijven aan wereldwijde duurzaamheid 
moeten gezien worden als een vanzelfsprekendheid - erkennend dat « het 
belang van het kind » fundamenteel is voor kinderrechten.

	» De risico’s  die bedrijven in hun waardeketen met zich meebrengen voor kin-
deren, moeten een conventioneel en systematisch onderdeel uitmaken van 
bedrijfseffectrapportage en duurzaamheidsverslaggeving.

	» Het beleid en de prestaties van het bedrijf op vlak van kinderrechten moeten 
in alle geledingen van een bedrijf gekend zijn, tot de verantwoordelijkheid 
van het bestuursniveau behoren en uitdrukkelijk binnen het duurzaamheids-
beleid verankerd zijn.

	» Mechanismen die maatschappelijk verantwoord ondernemen ondersteunen 
en opleggen, moeten voorzien in een verplichting om de participatie van kin-
deren te ondersteunen, wat zowel de kinderen zelf als het effectief voorko-
men en beperken van risico’s ten goede komt.

	» De due diligence moet toekomstgericht zijn en streven naar een betere im-
plementering. Dit vereist degelijke herstelmechanismen voor kinderen.

	» Bij het mobiliseren van publieke en private middelen om de onderliggende 
oorzaken van specifieke kinderrechtenproblemen aan te pakken, moet ook 
rekening worden gehouden met de impact van gedrag op kinderen evenals 
met kwalificaties en expertise. Hoewel de private sector bijdraagt aan het 
opschalen van oplossingen, moet het ook het eigen aandeel in de slechte 
resultaten aanpakken.

	» Om middelgrote en kleine bedrijven in het bijzonder te ondersteunen, moe-
ten bedrijfsorganisaties efficiënte sectoranalyses ontwikkelen die de impact 
op kinderen in kaart brengen.

Regelgevings- en beleidsmechanismen

	» De overheid moet ervoor zorgen dat kinderrechten worden opgenomen in 
regelgeving voor bedrijven met betrekking tot due diligence, niet-financiële 
rapportering, transparantie, remediëring en juridische aansprakelijkheid, en 
dat deze regelgeving op een toegankelijke en kindvriendelijke manier wordt 
geïmplementeerd. Er moeten passende middelen ter beschikking worden 
gesteld zodat monitoring, implementering en toegang tot verhaalmiddelen 
voor kinderen en hun vertegenwoordigers verzekerd zijn.

	» De instellingen en lidstaten van de Europese Unie moeten ervoor zorgen dat 
de EU-Richtlijn inzake zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied van 
duurzaamheid en andere relevante hervormingen van de wetgeving zo wor-
den opgesteld dat ze doeltreffend zijn op het vlak van kinderrechten.

	» Een vanuit kinderrechtenperspectief coherent beleid houdt in dat de overheid 
garandeert dat elk aspect van haar bedrijfsgerelateerde beleid en regelge-
ving rekening houdt met de impact op kinderen.

Resultaatgerichte ESG  voor kinderen* (Environmental, social, 
and corporate governance)

	» Het ontwikkelen en uittesten van resultaatgerichte ESG-indicatoren in ver-
band met kinderrechten zou centraal moeten staan binnen de samenwer-
king tussen de overheid en de privésector.

	» Initiatieven om minimale gemeenschappelijke ESG-normen te definiëren 
moeten aandacht hebben voor essentiële indicatoren in verband met kinde-
ren, zodat kinderrechten zichtbaarder worden.



16 • DE JUISTE KOERS VAREN DE JUISTE KOERS VAREN • 17

De invloed van investeerders

	» De financiële sector moet bij de totstandkoming van investeringsbeslissin-
gen stelselmatig gebruikmaken van ESG-monitoring en de rapportering van 
een reeks kinderrechtenindicatoren.

	» De veelbelovende praktijken waarbij actief rekening wordt gehouden met 
kinderrechten bij beheersactiviteiten moeten verder worden uitgebouwd.

	» Een grotere collectieve aandacht voor kinderrechten moet in de komende 
10 jaar een essentieel aandachtspunt worden op de agenda van investeer-
ders.

Internationale ontwikkeling en systeemmaatregelen inzake 
negatieve impact van bedrijven

	» Ontwikkelingsstrategieën en -organisaties moeten de contacten met de be-
drijfswereld uitbreiden van individuele partnerschappen rond specifieke uit-
dagingen, hoe belangrijk ook, tot het structureel in overweging nemen van 
de rol van bedrijven bij het realiseren van positieve resultaten voor kinderen. 
Dit betekent het samen met zakelijke actoren en beleidsmakers werken aan 
de effectieve preventie, op korte en lange termijn, van de negatieve impact, 
alsook aan de verantwoordingsplicht van bedrijven.

	» Het identificeren van zakelijke uitdagingen en oplossingen zou deel moeten 
uitmaken van de elementaire analyse van de toestand van kinderen, geïnte-
greerd binnen ruimere veranderingstheorieën.

Luisteren naar kinderen

	» Alle actoren moeten systemen inbouwen die kinderen in staat stellen om 
deel te nemen aan zinvolle gesprekken met bedrijven en beleidsmakers over 
kwesties die hen aanbelangen, zodat maatschappelijk verantwoordelijk on-
dernemen de ideeën en de stem van de toekomstige generaties weerspie-
gelt en respecteert.
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Hun verantwoordelijkheden na te komen om kinderrechten te respecteren 
en zich te engageren tot het ondersteunen van de rechten van kinderen1UNICEF ROEPT 

ALLE BEDRIJVEN 
OP OM

Bij te dragen aan het uitbannen van kinderarbeid bij al hun 
bedrijfsactiviteiten en in al hun zakelijke relaties2

Waardig werk te bieden aan jonge werknemers, ouders 
en zorgverleners3

De bescherming en veiligheid van kinderen te garanderen bij al hun 
activiteiten en in al hun vestigingen4
Te garanderen dat al hun producten en diensten veilig zijn, en alles in 
het werk te stellen om de kinderrechten via deze producten en diensten 
te verdedigen5

Kinderrechten ook in hun marketing- en reclameactiviteiten te 
respecteren en te verdedigen6

De kinderrechten te respecteren en te verdedigen als het gaat om milieu 
en het verwerven en gebruiken van grond7

Te voorzien in de nodige veiligheidsmaatregelen zodat de rechten van 
het kind worden gerespecteerd en verdedigd8

Bij te dragen tot de bescherming van kinderen in noodsituaties9

De inspanningen te versterken van de gemeenschap en de overheid om 
de kinderrechten te beschermen en te handhaven10
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MEER INFO CONTACTEER ONS VIA

info@unicef.be
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